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SENA OTROSI No. 001 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

7A CO1.PCCNTR.4559998 DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Y ELSA PATRICIA RAMOS AGUIRRE

CONSIDERACIONES: 1. Que el 6/02/2023, las partes suscribieron el contrato electronico de
prestacion de servicios de la referencia, cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor contratista, impartiendo formacion profesional integral
presencial, a distancia o virtual, en los programas de titulada regular, del centro de comercio y
servicio del SENA Regional Cauca, perteneciente al drea o red de conocimiento: Hoteleria y
Turismo, segun las necesidades del servicio, en el o los municipios del departamento del cauca
donde se le asigne por la entidad contratante.” 2. Que, en SECOPI| quedo establecido el plazo
del contrato hasta el 08 de octubre de 2023, contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato. 3. Que, segun lo estipulado en del
contrato, el valor total del mismo asciende a la suma de TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE incluido IVA. 4. Que Olga Lucia Hoyos
Astudillo, supervisora del contrato, mediante Formato de Justificacion de Modificaciones
Contractuales del 10 de Julio de 2023 solicita se autorice la adicién en tiempo y recurso al
contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.4559998 de 2023 indicando lo siguiente:
“Laresolucion 1-02623 de 2022, define el calendario académico correspondiente al IV trimestre
hasta el 16 de diciembre de 2023 y del 18 hasta el 19 de diciembre el balance a la ejecucién de
los programas de formacioén de la vigencia, por lo anterior y en pro de garantizar la ejecucién
de la programacion establecida para cada programa de formacidon se considera necesaria la
adicién en recurso y tiempo al contrato CO1.PCCNTR.4559998 de 2023, el cual adelanta el (la)
contratista ELSA PATRICIA RAMOS AGUIRRE perteneciente a la Red de conocimiento, Hoteleria
y Turismo quien desde el 08 de octubre de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023, orientara
formacion, realizara seguimientos y apoyara en el disefio y ejecucion de los programas: Técnico
En Cocina, Técnico En Panificacion, Técnico En Servicio De Restaurante Y Bar. Desde la
coordinacién académica se realiza el respectivo seguimiento solicitando al finalizar el contrato:
informe final, portafolio del instructor, emisién de juicios evaluativos y actas de plan de
mejoramiento ejecutadas y planeacion de las fichas que pasan a la vigencia 2024. De acuerdo a
las necesidades de los programas de formacion del Centro de Comercio y Servicios se requiere
atencion y programacién del contrato de prestacién de servicios No CO1.PCCNTR.4559998 de
2023, bajo esta consideracidn se requiere autorizacién para modificar las clausulas del contrato
relacionadas con el valor total del contratoy a su vez el plan de pagos y las demas que considere
pertinentes, modificaciones que requieren de una adicidn en recursos.” 5. Que se procede a
prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios por el termino de (67)
dias, es decir hasta el 15 de diciembre de 2023. 8. Que el ordenador del gasto subdirector del
Centro de Comercio y Servicio, luego de verificar la justificacion con el equipo de apoyo de
contratacion, considera viable la modificacion contractual y en consecuencia da visto bueno a
la presente. 9. Con fundamento en las anteriores consideraciones las partes han convenido
prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, que se
regird por la Ley 80 de 1993, sus disposiciones reglamentarias, las demds normas que regulan
la materia y las estipulaciones contenidas en las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA:
PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de
servicios de la referencia hasta el 15 de diciembre de 2023, en consecuencia se modifica el
plazo del contrato establecido en el contrato electrdnico, el cual quedard asi: Plazo: Hasta el
15 de diciembre de 2023. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGO: Adicién de recursos
por valor de OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE COP
IVA Incluido, para un valor total del contrato de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS
M/CTE que seran pagaderos de la siguiente manera: A) Diez pagos iguales, por valor de tres millones
ochocientos sesenta mil pesos ($3.860.000) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a Noviembre de 2023.
B) Un dltimo pago por el valor de Un millon novecientos treinta mil pesos (S 1.930.000) COP Incluido IVA, por el
mes de diciembre de 2023. Clausula Tercera: MODIFICACION GARANTIAS: EL (LA) CONTRATISTA
deberd modificar a su costa y a favor del SENA, la garantia que ampara el contrato de
conformidad con las condiciones de este documento, por el plazo prorrogado, la cual deberd
presentar al SENA mediante le SECOP Il. CLAUSULA TERCERA: SOPORTES: Los soportes
documentales correspondientes a la presente acta de prorroga se encuentran
electrénicamente y pueden ser consultados en el aplicativo SECOP Il. CLAUSULA CUARTA:
PUBLICACION - De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082
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SENA OTROSI No. 001 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

7A CO1.PCCNTR.4559998 DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Y ELSA PATRICIA RAMOS AGUIRRE

de 2015, el presente documento se publicard en el Sistema Electrdnico para la Contratacion
Publica — SECOP II. CLAUSULA QUINTA: Las demds cldusulas del contrato electrénico objeto de
la presente prorroga conservan plena vigencia. CLAUSULA SEXTA: La presente prdérroga se

perfecciona con la firma electrdnica de las partes e inicia su ejecucion con la aprobacion de
la garantia.

)
Revisé: Guillermo Vivas Llantén E /
TC3.- APOYO JURIDICO CCS 1+
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y S8ERVICIOS DE LA REGIONAL

CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sehor(a) ELSA PATRICIA RAMOS AGUIRRE, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 34 549 985, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguienta(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales requlados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto Genearal
de Contratacidn de la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

Numero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.3965995 del 30 de agosto de 2022

Objeto Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor bajo a2
modalidad de prestacion de servicios personales, impartiendo formacicn
profesional integral a distancia o virtual; en el programa de titulada regular.
del centro de comercio y servicio, pertenecientes al area o red ce
conocimiento: COCINA - RED: HOTELERIA Y TURISMO, segun las
necesidades del servicio, en el o los municipios del departamento ce! cauca
oonde se le asigne por la entidad contratante.

Plazo Desde el 01-09-2022 Hasta 21-12-2022
inicio ge Ejecucion: 01-08-2022
Termino de ejecucidon.  Tres (3) Meses y veinte (20) dias

Valor El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Catorce millones doscientos ochenta y dos mil pesos ($14.282.000)

2 solictud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
- los 28 dias del mes de octubre de 2022.

LDERON
0 de Comercio y Servicios

| -

JOHN JAIR
Subdirector

Regional Ca

Servicio Naciohal de Aprendizaje SENA c
Proyecto Natala 5 -,'Mphu-g - nu
Apoyo Administrativo- Grupo Afimistrativo y Financiero Mixto =
Revisd Rigoberto Noguera CCERNeS!

Coordinador (E) - Grupo de 0 Admurustrabivo y Financiero Mixto

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CAUCA -DIRECCION REGIONAL NIT 899999034-1 W
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que «l (1) sefor(a) ELSA PATRICIA RAMOS AGUIRRE, identificado (a) con cédula de ciudadania
Ho. 24.549 985 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contralo(s) de prestacidn da sarvicios porsonales requlados por la Ley 80 do 1993 (Estatlulo General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus dem4s decrelos o normas reglamentarias, como %9 describe a continuacion:

Numero y Faecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR. 2386721 del 05 do abril do 2021

Objeto Prestar los servicios personales de caracler temporal, para orientar
formaci6n titulada presencial o virtual, en el programa SER, conforme a las
necasidados del cantro de comercio y servicios - SENA Regional Cauca.
Para el 4rea de: Produccién y comercializacion de productos de panaderia y
pastelaria.

Plazo Desdo el 09-04-2021 Hasta 17-12-2021
Inicio de Ejecucitn: 09-04-2021
Término de ejecucién;  Ocho (08) Meses y (08) Ocho dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de Treinta y dos millones trescientos treinta y un mil seiscientos pesos
(332.221.€00)

Se espide a eolictud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
EASE del SENA, a los 08 dias del mes de septierbre de 2021

Fumnaddn
datalenente por
hin laio Miata
Caeron

Feeha: 20215710
154514 0501

JOHN JAIRO MOTTA CALDERON
Subdirector Centro ds Comercio y Servicios
Servicio Naclonal do Apraendizaje SENA

e
Proyacto Pooly T e~ =4 L2000
Frga prmniststem- Grupo Adinanliatrio ¢ Financiero Misto
fernsty Janbed P Yhiomed RS o
Cerndinaiur- Grupn ds Apago Aaministiati y Financiaro Midn o f‘c_";‘;»‘;'

&
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DE
LCENTRO DE COMERCIO Y SE
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZATS?EONSADE .

HACE CONSTAR

ﬁge glt‘(la)gsgggr(a) IEII)SA PATRICIA RAMOS AGUIRRE, identificado (a) con cédula de ciudadania
sighienfe (s)'co t ciee r6 con EL‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. el (los)
P Genen rla :(s) de pres_tamén de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
el s :%szed Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
contir'waciOn' e 2015 y sus deméas decretos o normas reglamentarias, como sé describe a

Numero y Fecha
Del Contrato: 557 del 08 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento ylo la empleabilidad rural
en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER: 0
conforme a las politicas institucionales establecidas y de acuerdo con 13 =
programacién asignada por el centro, en los diferentes municipios del '
Cauca. En el programa de: Emprendedores en Desarrollo de Actividades

Turisticas en Espacios Naturales. L.

Plazo: Desde el 11-02-2019 Hasta 11-09-201 9

Inicio de Ejecucion: 11-02-2019

Término de ejecucion:  Siete (7) Meses

todos los efectos legales y fiscales se fij6 en l2

El valor del contrato para I
cuenta y cinco mil pesos ($20.055.000)

suma de Veinte millones cin :
uerdo con la informacion registrada enelsisemaON
dias del mes de septiembre de 2019. SR o

Valor:

interesado(a), de ac

Se expide a solicitud del
BASE del SENA, alos 18
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» Y SERVICIOS DEL SE
LCENTRO DE COMERCIO
EL SUSERITO SUBDIRECTI\IC:\%%ENAL DE APRENDIZAJE SENA

RVICIO

HACE CONSTAR

i ifi sdula de ciudadania
RAMOS AGUIRRE, identificado (a_) con ce
No. 34.549.985, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE LSEB:BI(\), dtzl 1(;)095%
siqﬁienté(s)’con'trato(s) de prestacion de servjo?os p.e(rsogélga‘fs r)egrti:ggi(?iséazzr ;l)ir l:\yl—ey e o
Estatuto General de Contratacion de la Administracion u ica), ! '
(20%; UD%crje(;o 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, Como s€e describe a

continuacion:

Que el (la) senor(a) ELSA PATRICIA

Numero y Fecha
Del Contrato: 218 del 25 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal para realize_lr seguimientos a !(?s
aprendices en etapa productiva y/o impartir acciones de formacion
profesional INTEGRAL en EL PROGRAMA DE ARTICULACION.CON LA
MEDIA TECNICA conforme a las politicas institucionales establecidas y de
acuerdo con la programacion asignada por el centro, en los diferentes
municipios del Departamento del Cauca, AREA: AREA DE COCINA Y
GASTRONOMIA

Plazo: Desde el 27-01-2017 Hasta 15-12-2017
Inicio de Ejecucion: 27-01-2017
Termino de ejecucién:  Diez (10) Mes y (18) dieciocho dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de Treinta millones ciento noventa y cinco mil pesos ($30.195.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 10 dias del mes de enero de 2018.

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Paola
Revisé: Milton D.
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Caertilicacion No, 006

Valor,

Numero y Fecha
Dol Contrato;

Objoto:

Plaso.
Inicio dao b jecucion,

Tarmino do ojecucion:

ol
PRI

W

proooto oduontivo daacuordo core ol Mol de | ynbunciin vigantea, 9,
Domontrogr con |H|l|ll,||u|1.|4'1|| cohatonla ol conoclmionta de s NaormanG
nstiactonalos onc ol comitd da avaluncidn y soguimianto o b formaciGn. 10
Promovor o los aprendicen licantolonmnldn con notividisdes, neadéimicns
dosoncolarlsndan y garantizae ol seompatinmlonmo de fos aprandices an las
aclividados donoscolariznda hoclondo prosoncins on fi sala de inolmotones
dol contia do comarclo: TE Aplicar durnnte ol porlado da duraiGn dol
continto, ol procoto do colitlonclon do compoloncing sagim normas oo
compelenclas gquoaplicnn ol funcldn doIinatractor, asi como o los
proceson, quo ol BENA adolanta pace corlificnr habilidados,  do o los
matractoros 12 Gapacitorso on ol tdioma inglos y aplicar i la corntificacion
como minime nivel A

LT vator del contrato panac lodon Tos oloclos logalos y fiscalas so fijdr en L
sumi do diceistoto millonos ochociontos valntiddns mil posos (517.822,.000)
198 dol 23 do fobroro de 2016

Prostin los sewviclos do o carhclor tomporal para ariontar acclones  do
formacion profostonal ttulada y complomantaria conforme a fas politicas
inshtucionalos ostablocidas y do acuerdo con e programacion asignada
pocal contro, on al dron do COCINA, AREA: THcnico on cocina

Dasda ol 24022016 Haota 09122016

2072016

Nuaevo (9) Mos y (16) dfa

Obligaciones apecilicon

Del contrato;

o Adolantar Tas gestiones nocosatlas para o ejecucion del contrato en
condicionos do oficiencla y calidad, do acuordo a lag especilicaciones
axiqidas por ol SENA y desglosadas en detalle on la minuta del contrato, 2,
Garantizar ol pago oportuno do I sequridad social durante los primeros
oz (10) dins do cada maos parie quo esle se vea reflejado en la base de
datos del TOSYGASZ, Cumplir el objeto y alcanca del contrato, en los
horatlos y lugaros necosarios para orontar la Formacion, que el SENA
Indiqua, 1. Revisar permanontemente las horas de formacion
Asogurando una ejecucion maonsual ontra 155 y 18B0. 5  Entregar
Informaos académicos, Planillas de  pago, novedades de aprendices,
evaluacionaes de resultados do aprendizajo en tas fechas establocidas por
ol contro. 6. Vigilar y salvaguardar los biones y valores que o han sido
encomondados y cuidar que soan utilizados debida y racionalmente, asi
mismo realizar 1odas las legalizacionos originadas  en la oblgacién
contractual 7. Domostiar ol oporluno registro en medio lisico y en el
aplicativo dispuosto por la Entidad, do las evaluaciones y novedades do los
Aprondicos bajo su rasponsabilidad. 8. Evaluar la tormacion de los
aprandicos duranta ol Procoso educalivo de acuerdo con el Manual de
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Certificacion No. 006

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

[0']

Plazo:
inicio de Ejecucion:

Termino de ejecucion:

O
SENA

N

Evaluacion vigente. 9. Demostrar con Participacion coherente el
conocimiento de las normas institucionales en los comités de evaluacion y
seguimiento a fa fermacion. 10. Promover en los aprendices la
autoformacion con aclividades académicas desescolarizadas y garantizar
el acompanamiento de los aprendices en las aclividades desescolarizada
haciendo presencia en la sala de instructores del centro de comercio. 11.
Participar en las actividades de implementacion, mantenimiento y mejora
de! SIGA. en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los
procesos ejecutados por el centro de formacion o en los que este
nleractue. 12, Durante el periodo de ejecucion del contrato, dara aplicacion
al proceso de certificacion de competencias segun normas de
competencias que aplican a la prestacién del servicio de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas, de los instructores. 13. El Instructor contratista de formacién
virtual y a distancia debera cumplir con lo establecido en el Manual que
orienta el desempeno del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.
14. £l contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual,
contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacion o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 15. Respecto de la
planila para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la Circular
SENA N0.3-2015-000054 de 2015 y en su defecto la circular que aplique
para el afro 2016. 16. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de
la entidad. 17. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto
contractual especifico y que el centro de formacion demande.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de veintiséis millones ochocientos treinta dos mil pesos
($26.832.000)

218 del 25 de enero de 2017

Prestar los servicios de caracter temporal para realizar seguimientos a los
aprendices en etapa productiva y/o impartir acciones de formacion
profesional INTEGRAL en EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA
MEDIA TECNICA conforme a las politicas institucionales establecidas y de
acuerdo con la programacion asignada por el centro, en los diferentes
municipios del Departamento del Cauca, AREA: AREA DE COCINA Y
GASTRONOMIA

Desde el 27-01-2017 Hasta 30-11-2017
27-01-2017

Diez (10) Mes y (03) dias

Obtgacicnes Especificas

Del contrato:

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. &,
Garantizar el pago oportuno de la seguridad social durante los primeros

GTH-F-131 pag. 21
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Certificacion No. 006

SENA

N

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 04 dias del mes de septiembre de 2017.

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

\
Proyeclo: Paolat |
Revisd: Milton D. \"0
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Certificacion No. 006

SENA

N

exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minute del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, en los horarios y lLugares
necesarios para orientar la formacion, que el SENA indique. 3. vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean ulilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacién contractual. 4. Demostrar el
oportuno registro en medio fisico y en el aplicativo dispuesto por la Entidad,
de las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su
responsabilidad. 5. Cumplir los lineamientos de formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje de acuerdo a las directrices de la Direccién de
formacion profesional.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de veinticinco millones ochocientos ochenta y ocho mil trescientos
treinta y tres pesos ($25.888.333)

Ntmero y Fecha
Del Contrato: 973 del 15 de mayo de 2015

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacion profesional titulada y complementaria conforme a las politicas
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacion asignada
por el centro, en los diferentes municipios del departamento del cauca. En
el area de Gastronomia

Plazo: Desde el 19-05-2015 Hasta 18-12-2015
Inicio de Ejecucion: 15-05-2015
Término de ejecucion:  Siete (7) Mes

Obligaciones Especificas

Del contrato: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Garantizar el pago oportuno de la seguridad social durante los primeros
diez (10) dias de cada mes para que Este se vea reflejado en el MEP. 3.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, en los horarios y lugares
necesarios para orientar la formacion, que el SENA indique. 4. Revisar
permanentemente las horas de formacion asegurando una ejecucion
mensual entre 155 y 180. 5. Entregar informes académicos, planillas de
pago, novedades de aprendices, evaluaciones de resultados de
aprendizaje en las fechas establecidas por el centro. 6. Vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacion contractual 7. Demostrar el
oportuno registro en medio fisico y en el aplicativo dispuesto por la Entidad,
de las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su
responsabilidad. 8. Evaluar la formacién de los aprendices durante el GPLERTING
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Certificacion No. 006
o

N

proceso educalivo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigenlo, 9.
Demostrar con patticipacion coherento ol conocimionto do las normas
institucionales on el comité de ovaluncion y soguimlento o la formacion. 10.
Promover en los aprendices la autolonmacion con aclividados académicns
desescolarizadas y garantizar el acompanamionto do los aprendicaos on las
aclividades desoscolarizadn haciendo presoncia on la saln do instrucioros
del contra do comercio. 11. Aplicar duranto ol periodo de duracion dol
contrato, al proceso de cerlilicacion do compolencins segin normas do
competencias que aplican a la funcion do Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante para cerlilicar habilidades, da los
instructores. 12, Capacitarse en cl idioma ingles y aplicar a la certificacion
como minimo nivel A2.

Valor; El valor del contralo para todos los eleclos legales y fiscales so (ij6 on la
suma de diecisiete millones ochocientos veintidos mil pesos ($17.822.000)

Numero y Fecha
Del Contrato: 798 del 23 de febrero de 2016

Objeto: Prestar los servicios de cardcter lemporal para orienlar acciones de
formacion profesional titulada y complementaria conforme a las politicas
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacion asignada
por el centro, en el drea de COCINA, AREA: Técnico en cocina.

Plazo: Desde el 24-02-2016 Hasta 09-12-2016
Inicio de Ejecucion: 24-02-2016
Término de ejecucion:  Nueve (9) Mes y (15) dias

Obligaciones Especificas

Del contrato: 1. Adelantar las gesliones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones @
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minula del contralo. 2.
Garantizar el pago oporluno de la sequridad social durante los primeros
diez (10) dias de cada mes para que este se vea refllejado en la base de P
datos del FOSYGA.3. Cumplir el objeto y alcance del conlrato, en los BCCLHIG |
horarios y lugares necesarios para orienlar la Formacion, que el SENA M

180 8001

ihruemiey

indique. 4. Revisar permanentemente las horas de (ormacion

Asegurando una ejecucion mensual entre 155y 180, 5, Entregar g lQNet =
informes académicos, Planillas de pago, novedades de aprendices, W
evaluaciones de resultados de aprendizaje en las {echas ostablocidas por Cartenrc No

el centro. G. Vigilar y salvaguardar los bienes vy valores que le han sido  rescerrvom
encomendados y cuidar que sean ulilizados debida y racionalmente, asi

mismo realizar todas las legalizaciones originadas en la obligacién @
contractual 7. Demoslrar el oportuno registro en medio fisico y en el micar
aplicativo dispuesto por la Entidad, de las evaluaciones y novedades de los
Aprendices bajo su responsabilidad. 8, Evaluar la formacion de los CirkiostoNa.
aprendices durante e! Proceso educativo de acuerdo con el Manual de GPCERaGeR
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 04 dias del mes de septiembre de 2017.

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subdirector Cenlro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Paolat |
Reviso: Milton D. \*

Arigorfze

Cerificardo No
SC-CER339681

s

Certiicada No
CO-SC CER309681

Cerificada No
GP-CER1)9680
g,
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Certificacion No. 006

Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas

Del contrato:

o
SENA

N

dol aprendizaje active SOFIA PLUS, diligenciar y entregar Jos formatos de
programacion y ejecucion mensual de actividades, reporte de novedades
mensuales, sequn los requerimientos del proceso de ejecucion de la
formacion establecido por la inslitucion. 6, Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de 3 dias de la ejecucion de la formacion, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
ft‘SpDﬂSC\bi“dﬂd‘ gamnlizando la calidad de la informacion y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Reconocimiento de saberes
previos y Comunicar al  Supervisor oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion, 7. Participar en el proceso de inducci6n de instructores,
formacion pedagdgica, plan de mejora pedagogica y certificacién de
competencias labores que el Centro programe. 8. Portar la indumentaria
adecuada de acuerdo a su rol y red tecnolégica de formacién asociada. 9.
Promover el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 10. Actuar acorde
con los lineamientos del Reglamento del Aprendiz en la Gestion del
Proceso Formativo, garantizando la gestion documental y el debido
proceso. 11. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el
mejoramiento de procesos y Sistema Gestion de la Calidad. 12. Vigilar y
salvaguardar los biepes y valores que le sean encomendados y cuidar que
sean utiizados debida y racionalmente, para los fines que le fueron
entregados de conformidad con el objeto del contrato. 13. Apoyar en
asesoria, implementacion, acompanamiento y seguimiento a los planes de
negocios y acciones de insercion de productiva.

£l valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de diez millones setecientos noventa y nueve mil quinientos
cincuenta pesos ($10.799.550)

527 del 23 de enero de 2014

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacion profesional titulada y/o complementaria conforme a las politicas
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacion asignada
por el centro, en los diferenles municipios del Departamento del Cauca.
Utilizando la estrategia de aprendizaje por proyectos segun programacion
eslablecida durante la vigencia del contrato en el area de su competencia
de acuerdo a su perfil y experticia. En el area de: Servicios turisticos

Desde el 24-01-2014 Hasta 12-12-2014
24-01-2014

Diez (10) Mes y (17) dias

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
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Certificacion No. 006

Valor:

Nimero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucioén:

®
SENA

wN

exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minute del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, en los horarios y Lugares
necesarios para orientar la formacion, que el SENA indique. 3. vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean ulilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligaciéon contractual. 4. Demostrar el
oporluno registro en medio fisico y en el aplicativo dispuesto por la Entidad,
de las evaluaciones Yy novedades de los aprendices bajo su
responsabilidad. 5. Cumplir los lineamientos de formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje de acuerdo a las directrices de la Direccion de
formacion profesional.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de veinticinco millones ochocientos ochenta y ocho mil trescientos
treinla y tres pesos ($25.888.333)

973 del 15 de mayo de 2015

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacién profesional titulada y complementaria conforme a las politicas
inslitucionales establecidas y de acuerdo con la programacion asignada
por el centro, en los diferentes municipios del departamento del cauca. En
el area de Gastronomia

Desde el 19-05-2015 Hasta 18-12-2015

15-05-2015

Siete (7) Mes

Obligacicnes Especificas

Del contrato:

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Garantizar el pago oportuno de la seguridad social durante los primeros
diez (10) dias de cada mes para que Este se vea reflejado en el MEP. 3.
Cumplir el objelo y alcance del contrato, en los horarios y lugares
necesarios para orientar la formacion, que el SENA indique. 4. Revisar
permanenlemente las horas de formacion asegurando una ejecucion
mensual entre 155 y 180. 5. Entregar informes académicos, planillas de
pago, novedades de aprendices, evaluaciones de resultados de
aprendizaje en las fechas establecidas por el centro. 6. Vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacion contractual 7. Demostrar el
oportuno registro en medio fisico y en el aplicativo dispuesto por la Entidad,
de las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su
responsabilidad. 8. Evaluar la formacion de los aprendices durante el
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Certificacion No. 006

SENA
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 04 dias del mes de septiembre de 2017.

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

A
Proyectd: Paolat |
Revisé: Milton D. \j\’)

WEwlee

Cavlihcada No
SC-CERM39%681

£

_Q IQNet 5
Certifcadn No
CO SC CIRVAG81

Certhcndo No
GP CERII9608
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Certificacion No. 006

Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

@
SENA

N

de una Empresa Promolora de Salud (E.P.S) y al Sistema Gencral de
Pensiones 1) Formulario Unico  de declaracion de bienes y rentas
diligenciado. g) Registrar al momento de fa firma del contrato la informacion
de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
— SIGEP, siguiendo ol procedimicnto senalado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional; NOTA: Con la suscripcion do este conlralo,
ol SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la Informacion que considere
necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, c¢on el usoy
las condiciones senaladas en las normas vigentes. 20. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se ijo en la
suma de cinco millones doscientos sesenta y un mil cuatrocientos pesos
($5.261.400)

844 del 06 de julio de 2013

Prestar los servicios de cardcter temporal para: Qrientar formacion
profesional integral litulada reqular o de integracion, complementaria y/o
virlual y demas aclividades relacionadas con la ejecucion de la formacion
acorde con el reglamento del aprendiz, en las redes de conocimienlo que
perlenece el centro en los diferentes municipios del departamento del
Cauca, utilizando la estralegia de aprendizaje por proyeclos segun
programacion establecida durante la vigencia del contrato en el area de su
competencia de acuerdo a su perfil y experticia.

Desde el 09-07-2013 Hasta 24-11-2013
14-10-2011

Cualro (4) Mes quince dias

Obligaciones Especificas

Del contrato:

1. Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 2. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar integralidad en la formacion de proyectos
formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el diseno de material
didactico, el diseno de talleres e ilems que alimentaran los bancos de
pruebas para la selectivo de aprendices, entre otras. 3. Preparacion de
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion de acuerdo al proyecto
de formacion, reportar sus avances ante su Supervisor inmediato de
acuerdo con los lineamientos establecidos. 4. Gestionar at proyecto
formativo garantizando la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 5. Programar y gestionar las acciones formacion de forma
coherente y ordenada, en el sistema optimizado pare la formacion integral
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Certificacion No. 006

Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas
Del contrato:

g
SENA

N

del aprendizaje active SOFIA PLUS, diligenciar y entregar los formatos de
programacién y ejecucion mensual de actividades, reporte de novedades
mensuales, segun los requerimientos del proceso de gjecucion de la
formacion establecido por la institucion. 6, Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de 3 dias de la ejecucion de la formacion, todas
las aclividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Reconocimiento de saberes
previos y Comunicar al Supervisor oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion, 7. Participar en el proceso de inducci6n de instructores,
formacion pedagogica, plan de mejora pedagbgica y certificacion de
competencias labores que el Centro programe. 8. Portar la indumentaria
adecuada de acuerdo a su rol y red tecnolégica de formacién asociada. 9.
Promover el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 10. Actuar acorde
con los lineamientos del Reglamento del Aprendiz en la Gestion del
Proceso Formativo, garantizando la gestion documental y el debido
proceso. 11. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el
mejoramiento de procesos y Sistema Gestion de la Calidad. 12. Vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que le fueron
entregados de conformidad con el objeto del contrato. 13. Apoyar en
asesoria, implementacion, acompanamiento y seguimiento a los planes de
negocios y acciones de insercion de productiva.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de diez millones setecientos noventa y nueve mil quinientos
cincuenta pesos ($10.799.550)

527 del 23 de enero de 2014

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacion profesional titulada y/o complementaria conforme a las politicas
institucionales eslablecidas y de acuerdo con la programacion asignada et NG
por el centro, en los dilerentes municipios del Departamento del Cauca. SCCERN9S!
Utilizando la estrategia de aprendizaje por proyectos segun programacion

eslablecida durante la vigencia del contrato en el area de su competencia fm‘
de acuerdo a su perfil y experticia. En el rea de: Servicios turisticos alaNet 5

Desde el 24-01-2014 Hasta 12-12-2014 Certifcado No
24-01-2014 CO-SC-CERR968

Diez (10) Mes y (17) dias

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en Cevthicado o
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones GPCERIIGN

GTH-F-131 pag.18 .7 'd. %
Ministerio de Trabajo ‘i.i ¥
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE N A
REGIONAL CAUCA-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICOS
www.sena.edu.co — Teléfono 8220122-8240390 ext 22009

Scanned by CamScanner



Certificacion No. 006

o
SENA

N

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 04 dias del mes de septiembre de 2017.

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

\
Proyeclé: Paolat |
Reviss: Milton D. \)

Cerddeadn No
SC-CERIIMA1

R

Certificadn No
CO-SCCLRYI9E8)

1000

e

Cedificado No
GP-CERII9GRD
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Certificacion No. 006

Valer:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Promover el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 12, Actuar acorde
con los lineamientos del reglamento del Aprendiz en la Gestiéon del Proceso
Formative, garanlizando la geslion documental y el debido proceso. 13.
Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento
de procesos v Sistema Geslidn de la calidad. 14. Participar en ‘Ia
elaboracién de las fiches técnicas requeridas conforme a su competencia,
conocimiento, experiencia o perfil profesional y participar en los comités de
evaluacion de propueslas, cuando sea requerido. 15. Vigilar y salvaguardar
los bienes y valores que le sean encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, para los fines que le fueron entregados
de conformidad con el objeto del contrato. 16. Apoyar en asesoria,
implementacion, acompanamiento y seguimiento a los planes de negocios
y acciones de insercion de productiva. 17. Efecluar los pagos al sistema
general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago
de los honorarios, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su
afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 18.
De conformidad con la establecido en el art. 3° inciso 2° del decreto 2800
de 2003, el (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al
SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracién del contrato
copia del formulario de afiliacidn y mensualmente el comprobante de

respectiva pago a la ARP a| supervisor del contrato. 13. Presentar a la

Secretaria General del SENA, a la suscripcion del contrato, los siguientes

documentos: a) Registra Unico Tributario — RUT, expedido per la DIAN, b)
Copia de la Cedula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica,
d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) mesas e),
Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de
afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora
de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g) Formulario Unico
de declaracion de bienes y rentas diligenciado h) Formato Unico de Moja

de Vida diligenciado. 14. Las deméas que se hagan necesarias pare el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la

suma de Cuatro millones cuatrocientos cuarenta Yy nueve mil ockocientos
pesos ($4.449.800)

20123136 del 14 de marzo de 2012

Impartir formacion profesional en el drea de comidas rapidas - gastronomia,
en los médulos y/o acciones de formacion del Programa Poblacion
desplazada segun programacion establecida, en los diferentes municipios
del Departamento del Cauca, durante la vigencia del contrato.

Desde el 14-03-2012 Hasta 04-07-2012
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Certificacion No. 006
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general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito para e'l pago
de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema general de sequridad social en salud y pensiones. 18,
De conformidad con la establecido en ¢l arl, 3° inciso 2 del decreto 2800
de 2003, 19.el {la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesionalos, por lo cual debe entregar al
SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion del contralo
copia del formulario de afiliacion y mensualmente el comprobante de
respectiva pago a la ARP al supervisor del contralo. 20. Presentar a la
Secretaria General del SENA, a la suscripcién del contralo, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido per la DIAN, b)
Copia de la Cedula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Hepﬂblicgl,
d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) mesas e),
Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Conslancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora
de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g) Formulario dnico
de declaracion de bienes y rentas diligenciado h) Formato Unico de Moja
de Vida diligenciado. 21. Las demas que se hagan necesarias pare el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato para lodos los efectos legales y fiscales se fij¢ en la
suma de siete millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y

siete pesos ($7.666.667)
Nimero y Fecha
Del Contrato: 20123395 del 2 de octubre de 2012

Objeto: Orientar acciones de formacion profesional complementaria en el 4rea de

GASTRONOMIA, segin programacion establecida; durante la vigencia del

contrato.
Plazo: Desde el 04-10-2012 Hasta 15-12-2012 _i_m
Ve tmenles
Inicio de Ejecucién: 14-10-2011 Cﬁﬂﬁhm

SC-CIRII%:31
Termino de ejecucién:  Dos (2) Mes catorce dias

Obligaciones Especificas ‘l' Ne k—

flkNet
Del contrato: 1.Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de W
induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de Certicada No

aprendizajes previos. 2. Conformar los equipos de desarrollo curricular ~ CosCCERYwal
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formacion de proyectos @
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de material

didactico, el disefio de talleres e ilems que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 3. Preparacion de Crviicats My
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion de acuerdo al proyeclo ~ ©"ttRime

nIcar
1e0q

Qrieynive
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de formacion, reportar sus avances ante su Supervisor inmediato de
acuerdo con los lineamientos establecidos. 4 Gestionar el proyecto
formativo garantizando la inlegridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 5 Programar y gestionar las acciones formacién de .forma
coherente y ordenada, en el sistema optimizado para la formacion integral
de aprendizaje activo SOFIA PLUS, diligenciar y entregar los formatos de
programacion y cjecucion mensual de actividades, reporte de novedades
mensuales, segin los requerimientos del proceso de ejecucion de la
formacion establecido por la Institucién. 6. Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de 3 dias de la ejecucién de la formacién, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. Reconocimiento de saberes
previos y Comunicar al Supervisor oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 7. Parlicipar en el proceso de induccién de instructores,
formacion pedagdgica, plan de mejora pedagégica y certificacion de
competencias labores que el Centro programe. 8. Portar la indumentaria
adecuada de acuerdo a su rol y red tecnoldgica de formacion asociada 9.
Promover el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 10. Actuar acorde
con los lineamientos del Reglamento del Aprendiz en la Gestion del
Proceso Formalivo, garantizando la gestién documental y el debido
proceso, 11. Parlicipar en las actividades indicadas por el Centro pare el
mejoramiento de procesos y Sistema Gestién de la Calidad. 12. Vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que le fueron
entregados de conformidad con el objeto del contrato. 13. Apoyar en
asesoria, implementacion, acompafamiento y sequimiento a los planes de
negocios y acciones de insercién de productiva 14. Efectuar los pagos al
sistema general de seguridad social integral, lo cual serd u requisito para
los pagos de los horarios, asi como para la legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y
pensiones 15. Garantizar con diligencia y trasparencia la informacion
registrada en el aplicativo SOFIA PLUS de los aprendices asignados para
la formacion, segin N° ficha. 16. El(la) CONTRATISTA manifiesta su
voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, per to
cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha
del conlralo, copia del formulario de afiliacién. 17. En cumplimiento de Io
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,18. EI (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del
conlralo y para la realizacién de cada pago derivado del mismo, estos
pagos se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida
o el quo determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 16.
19.Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)

GTH-F-131 pdg. 14
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CAUCA-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICOS
www.sena.edu.co — Teléfono 8220122-8240390 ext 22009

_E IGNet —g
Loty Yo
ot

e

Scanned by CamScanner



Certificacién No. 006

SENA

N

Registro Unico Tribulario — RUT. b) Copia de la Cedula de Ciudadania, c)
Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contralqua
General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido
por la Procuraduria General de la Nacion con vigencia no superior a tres
(3) meses. e) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones f) Formulario Unico de declaracidn de bienes y rentas
diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién
de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gesltion del Empleo Publico
— SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional; NOTA: Con la suscripcion de este contrato,
el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la Informacién que considere
Necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y
las condiciones senaladas en las normas vigentes. 20. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la

suma de cinco millones doscientos sesenta y un mil cuatrocientos pesos
($5.261.400)

Nimero y Fecha

Del Contrato: 20123395 del 2 de octubre de 2012

Objeto: Orientar acciones de formacién profesional complementaria en el drea de
GASTRONOMIA, segtin programacion establecida; durante la vigencia del
contrato.

Plazo: Desde el 04-10-2012 Hasta 15-12-2012

Inicio de Ejecucion: 14-10-2011

Término de ejecucién:  Dos (2) Mes catorce dias

Obligaciones Especificas

Del contrato: 1.0rganizar y participar en la programacién Y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 2. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar integralidad en la formacién de proyectos
formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de material
didactico, el disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 3. Preparacion de
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién de acuerdo al proyecto
de formacion, reportar sus avances ante su Supervisor inmediato de
acuerdo con los lineamientos establecidos. 4 Gestionar el proyecto
formativo garantizando la integridad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 5 Programar y gestionar las acciones formacién de .forma
coherente y ordenada, en el sistema optimizado para la formacion integral
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de aprendizajo activo SOFIA PLUS, diligenciar y entregar los formatos de
programacion y ejocucion mensual de actividades, reporte de novedades
mensuales, segun 1os requerimientos del proceso de ejecucién de la
lormacion establecido por la Instilucion. 6. Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo méximo de 3 dias de Ia ejecucion de la formacion, todas
las aclividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherepc:a
en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacién de aprendices. Reconocimiento de sabgres
previos y Comunicar al Supervisor  oporlunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 7. Participar en el proceso de induccién de instructores,
formacion pedagégica, plan de mejora pedagégica y certificacion de
compelencias labores que el Centro programe. 8. Portar la indumentaria
adecuada de acuerdo a su rol Y red tecnoldgica de formacion asociada 9.
Promover el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 10. Actuar acorde
con los lineamientos del Reglamento del Aprendiz en la Gestién del
Proceso Formativo, garanlizando la gestion documental y el debido
proceso, 11. Participar en las actividades indicadas por el Centro pare el
mejoramiento de procesos y Sistema Gestién de la Calidad. 12. Vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le sean encomendados y cuidar que
sean ulilizados debida y racionalmente, para los fines que le fueron
entregados de conformidad con e objeto del contrato. 13. Apoyar en
asesoria, implementacién, acompanamiento y seguimiento a los planes de
negocios y acciones de insercién de productiva 14. Efectuar los pagos al
sistema general de seguridad social integral, lo cual serd u requisito para
los pagos de los horarios, asi como para la legalizacién del contrato
acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y
pensiones 15. Garantizar con diligencia y trasparencia la informacion
registrada en el aplicativo SOFIA PLUS de los aprendices asignados para
la formacion, segin N° ficha. 16, El(la) CONTRATISTA manifiesta su
voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, per to
cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha
del contralo, copia del formulario de afiliacion. 17. En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,18. El (1a)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago Certicadss No
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, SC-CERY%31
Pension vy riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del

contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos M
Pagos se acreditaran Gnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida alQNet =
0 el quo determine el Ministerio de |a Proteccion Social. Cuando W
corresponda, el {la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de Cortiicado No
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 16, SoScceRs
19.Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de la Cedula de Ciudadania, ¢) @
Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria e
General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido MEsoies
por la Procuraduria General de la Nacion con vigencia no superior a tres Certficad No
(3) meses. e) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través ~— FctRases
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do o [ mproso Promoton do Lolod (1 145) ¢ al Listema onetal o
Pensiones 1) Formualatio Unico  de doclincin e blenos g 100tas
dihgenciado q) Hegietear ol momento de I Wi ded coptrato b informacon
de hop de vida del D Qe e Infotmacidn y Gestidn del froplen Frtes

SIGEP, mguienda of proceduniento sefialado por el Cotapt U6 Ppayo
Admintstrativo de la Regionnl, NOTAS Con la susenpitn do onta COniratn
ol SENA queda autorizado exprosamente por ol () Gordratsla pard
vorilicar sus  antocedentos judiciales y - In Iformaciin. que CONseern
fecesnnn e los Sislemas deinformation Lotrespondientes, con ol uso y
e condicones  senaladas en las o normat vigontes, 20 Las femas
necenatias pata el cabal camphmiento del objeto contractual

Valor £1 valor del contrato para todos s tloctos logales y iscales se fijb en ia
suma de cneo milones doscientos sesenta y un mil cuatrocienios pesos

$5.261.400)

Numero y Fecha
Del Contrato: 844 del 06 de julio de 2013

Objeto Prostar lon servicios de caracter temporal para: Onentar {GIMacion
profesional inteqgeal Wulada reqular o deintegracton, complomentaria y/o
vinunl y demas actvidades colacionadas con la ejocucton de la formacion
acorde con el reglamento del aprendiz, on las rodes de conocirmiento que
pertencoe ol centro en o5 diferentes mumicipion del departamento del
Cauca, ullizando la estrateqa de aprendizaje  por proyectos seqUN
Proqramacion astablecida durante la vigencia del contrato en el area de su
competencia de acuerdo o su perily experhci

Plazo Desde ¢l 09-07-2013 Hasta 24-11-2013

Inicio de Ejecucion: 14-10-2011

Término de ejecucion:  Cuatro (4) Mes quince dias c

Obligaciones Espoecificas et

Del contrato. 1. Orgamizar y participar £n la programacion y ejecucion del proceso de Ay
induccibn de aprendices ce {ormacion tulada y el reconocmiento de =

aprendizajes previos. 2 Contormar los equipos de desarrolio curnauiar
interdisciplinanos por programa o conjunto de programas por redes

lecnologicas, para garantizar integralidad en la formacion de proyoectos -
formativos. el diseno de actividades de aprendizaje, ¢l diseno de maitenal U
didactco, e diseno de lalleres e lems que alimentaran los bancos ce Camae ™

prucbas para la selectivo de aprendices, entré otras. 3 Proparacion ¢e  xamme

quias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion deo acuerdo al proyecto

de formacidon, reportar sus avances anle su Supervisor mmedato do cs
acuerdo con los hneamentos cotablecidos 4 Gestonar at proyecto -
formativo garantizando la integndad en la eecucon del proceso de —
aptendizaje 5 Programar y gestionar las acciones formacidon de forma R
coherente y ordenada, en el sistemn optimizado para la tormacon ntegral o CxaEm—
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Numero y Fecha
Del Contrato:

b
rran

N\

ta DIAN, ) Copia de 1a Cedula doe Ciudadania, o) Copia el Cortidenda e
responaabidiad tmcal expedido por ta Cortraledin Gonetal Heprtivn, o)

wa ool certtcado de arntecedentes orpededo  pof I Prreeaprnduen

wal 0o la Nacon con una vigenom no supenct f et (3) meses &,

3 » e
A ges  centihcado juhcal expedddo e ol DAS f’ Cotmtaniia O

acn al Plan Obhgatono de Gaiud a traves de una Empresa Promolien
de Salwd (£ P .5) y al Sistema General de Pensionas () Fornilanties LI

de Geclarachn de benes y remtas digencado h) Formato Umnco 6o Mo

"
ge Vida ghgenciato () S hubere fugar dependiendo do la Cunritis G
comrmio a La publicacitn de este contrgto on ol ano Umco oo

sacon Pubbca cuando cumpls los roquasitons establed dom vn o At
84 de Decrels 2474 de 2008 requisto que e entiatide cumphdo o0 1
presentacdn de la copia al carbon del comprobante de pago y b foctuns
el pago del impuesto de imbre, cuando supere los montos establecidos por

ia Ley para este Upo oe Contratacion

E1 valor det contrato para 10d0s l0s efectos legales y fscales se fyl on @
suma de Dos millones ciento ochenta y ocho mil setecientos veinte pesos

4

(92 188 720)

20113126 del 15 de marzo de 2011

Prestacibn de senvicios person

para imparte {ormacion profesona! en ef
drea de gastronomia, en los moduios y/o acoones cdo formacGn Gl
programa Jovenes Rurales, durante la wigencia del contrato, seqgun
programacién establecica por ei centro

Desde el 15-03-2011 Hasta 30-06-2011

Cumplr el objeto del contralo descnito en las clausulas pimers y segunda
del presente contrato. 2. E] coordmador academico podra degnaro oomo
gestor de proyecios para apoyar i3 programacion y seguemeento Ce @
tormacion por proyecto o conunic de proyectos por redes {ecnoiOgCas Que
garantcen a2 ntegrahidad en 3 epcucon dei proceso de aprendzae 3
Orgamizar y parvoipar en 2 programaciin y ejecucon del proceso de
nduccon de aprendices de formacdn tulada y el reconocwwento de

aprenduzajes previos, 4 Conformar los equipos de desarolic curncudar
nterdiscipinanos DOT programa o corngunio de programas Do fedes
noidgas, para garantizar miegraiidad en @ formattn 0@ prOyecios
: 05, e disehs de actvdades de aprenduzaje, ¢ Gaeho de materal
ddacucn, el gseno de talleres e items que aimentaran 08 Dancos Oe
pruebas para la selecotn de aprendices, entre otras S Preparacon de
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gufas de aprendizaje e instrumentos de evaluacion de acuerdo al proyecto
de formacion, reporlar sus avances anle su Supervisor inmediato de
acuerdo con los lineamientos eslablecidos. 6. Gestionar ¢l proyecto
formativo garantizando la integridad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 7. Programar y geslionar las acciones formacion de forma
coherenle y ordenada, en el sistema optimizado para la formacion integral
del aprendizaje activo SOFIA PLUS, diligenciar y entregar los formalos de
programacion y ejecucion mensual de actividades, reporte de novedades
mensuales, segun los requerimientos del proceso de ejecucion de la
formacion establecido por la Institucion. B. Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de 3 dias, todas las aclividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico Supervisor
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices Yy
hallazgos en el registro de la informacién. 9. Participar en el proceso de
induccién de instructores, formacién pedagdgica, plan de mejora
pedag6gica y certificacion de competencias labores que el Cenlro
programe. 10. Portar la indumentaria adecuada de acuerdo a su rol y red
tecnologica de formacién asociada. 11. Promover el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz. 12. Actuar acorde con los lineamientos del
Reglamento del Aprendiz en la Geslin del Proceso Formativo,
garantizando la gestion documental y el debido proceso. 13. Participar en
las actividades indicadas por el Centro para el mejoramienlo de procesos y
Sistema Gestién de la Calidad. 14. Vigilar y salvaguardar los bienes y
valores que le sean encomendados y cuidar que sean ulilizados debida y
racionalmente, para los fines que le fueron entregados de conformidad con
el objeto del contralo. 15. Apoyar en asesoria, implementacion,
acompanamiento y seguimiento a los planes de negocios y acciones de
insercion de productiva. 16. Efectuar los pagos al sistema general de
seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el page de los @
honorarios, asi coma para la legalizacién del conlrato acreditar su afiliacion

g . ) 150 s00)
al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 17. El oy
Contratista, ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le Contihenrdo Mo

son propias, se obligue para con EL SENA a Presentar at Centro de SCLERIat
Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca a la suscripcion del

contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, &
expedido por la DIAN, b) Copia de la Cedula de Ciudadania, 0) Copia del plaNet &
Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General w
de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Crebtucndn Ko

Procuraduria General de la Nacion con una vigencia no superior a tres (3)  SSeorrv
meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia

de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa @

Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g) Copia e
de la libreta Militar si a ello aplica. h) Formulario Unico de declaracion de s
bienes y rentas diligenciado i) Formato Unico de Moja de Vida diligenciado, Corticnts No
j) Si hubiere lugar dependiendo de la cuantia del contrato: a la publicacion &+
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de este contrato en el Diario Unico de Contratacién Publica cuando
cumpla los requisitos establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 de 2‘008,
requisito que se entiende cumplido con la presentacién de la copia al
carbon del comprobante de page y b. Efectuar el pago del impuesto de
limbre, cuando supere los montos establecidos por la ley para este tipo de
contratacion.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Siete millones ochocientos ochenta y ocho mil novecientos treinta
pesos ($7.888.930)

Nimero y Fecha
Del Contrato: 20113297 del 6 de julio de 2011

Objeto: Orientar formacién profesional integral en la especialidad gastronomia, en
las acciones de formacion del programa Jovenes Rurales Emprendedores,
en los diferentes municipios del Departamento del Cauca utilizando ’Ia
estrategia metodoldgica de formacion de proyectos segun programacion
establecida durante la vigencia del contrato.

Plazo: Desde el 01-08-2011 Hasta 30-09-2011
Inicio de Ejecucion: 01-08-2011
Término de ejecucién:  Dos (2) Mes

Obligaciones Especificas

Del contrato: 1. cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda,
del presente contrato 2. El coordinador académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 3.
Organizar y participar en la programacién y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 4. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas per redes  sommmie.
lecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formacion de proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje, el disefio de material M
didactico, el disefio de talleres a items que alimentaran los bancos de &7 JNet =
pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 5. Preparacion de w
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién de acuerdo al proyecto Eeiabiie
de formacién, reportar sus avances ante su Supervisor inmediato de  coscceros!
acuerdo con los lineamientos establecidos. 6. Gestionar el proyecto
formativo garantizando la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 7. Programar y gestionar las acciones formacién de forma
coherente y ordenada, en el sistema optimizado por la formacion integral
del aprendizaje activo SOFIA PLUS, diligenciar y entregar los formatos de
programacion y ejecucién mensual de actividades, reporte de novedades
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mensualos, segun los requorimiontos  dol procoso do ejecucion de la
formacion establecido por i Institucion. 8, Roportar en ol sistema SOFIA
PLUS en un plazo miaximo do 8 ding, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos quo son do su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su cohoroncla on ol procoso formativo, lales como:
Registro de los juicios ovalualivos, Croacion de rutas y asociacién de
aprendices, Registro  de  julcios  ovaluativos  del  reconocimienlo  de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico o Supervisor
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion, 9, Parlicipar en el proceso de
induccion de instructores, formacion  pedagogica, plan de mejora
pedagogica y certificacion de compelencias labores que el Centro
programe. 10. Portar la indumentaria adecuada de acuerdo a su rol y red
tecnoldgica de formacion asociada. 11. Promover el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz. 12. Acluar acorde con los lineamientos del
reglamento del Aprendiz en la Gestion del Proceso Formativo,
garantizando la gestion documental y el debido proceso. 13. Participar en
las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos v
Sistema Gestion de la calidad. 14. Participar en la elaboracién de las fiches
tecnicas requeridas conforme a su competencia, conocimiento, experiencia
o perfil profesional y participar en los comités de evaluacion de propuestas,
cuando sea requerido. 15. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que
le sean encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, para los fines que le fueron entregados de conformidad con
el objeto del contrato. 16. Apoyar en asesoria, implementacion,
acompanamiento y seguimiento a los planes de negocios y acciones de
insercion de productiva. 17. Efectuar los pagos al sistema general de
seguridad social integral, lo cual serd un requisito para el pago de los
honorarios, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacion
al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 18. De
conformidad con la establecido en el art. 3° inciso 2° del decreto 2800 de
2003, el (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema
General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA
dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion del contrato copia del
formulario de afiliacion y mensualmente el comprobante de respectiva pago
a la ARP al supervisor del contrato. 13. Presentar a la Secretaria General Cerfifcada No
del SENA, a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) SC-CERceR!
Registro Unico Tributario — RUT, expedido per la DIAN, b) Copia de la

Cedula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, M_,
expedido por la Contraloria General de la Replblica, d) Copia del wkiNets
certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la w
Nacion con una vigencia no superior a tres (3) mesas e), Copia del Ceriificado No
certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacion al Plan ~ Co-Sccerwss!
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S)
y al Sistema General de Pensiones g) Formulario tinico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado h) Formato Unico de Moja de Vida
diligenciado. 14. Las demds que se hagan necesarias pare el cabal
cumplimiento del objeto contractual,

Cerbficady No
GP-CER3958R
y ,:-_':-? ”4\0
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LEvalar del contrato paiactedos los efectos legales y hscales se fijé en la
suma do Caatto miliones quinientos ocho mil selecientos sesenta y tres
pesos ($4.608.703)

20113385 del 14 de octubre de 2011

Quentar formacion profesional integral en la especialidad gastronomia, en

s aceiones Joe tormacion del programa Jovenes Rurales Emprendedores.
on low diterentes: municipios del Departamento del Cauca utilizando la
estratogia metodologica de formacion de proyectos segun programacion
establecda durante la vigencia del contrato

Dosde of 14-10-2011 Hasta 14-12-2011

1410201

ificas

1. cumply ol

el
Ui

\’!\ \” (\\';‘S

r

formacion

olras vigenaias. 3. Desarroliar el numere de cursos indicados en el cuadro
n

antenor con treinta vy tres aprendices cada u
C

objelo del contrato descerito en las clausulas pnmera y segunda,

~

sente contrato 2. Contemplar el diseno de minimo (3) cursos de
que pormita trabajar en niveles con la peblacion atendida en
Cl

o como minimo 4. Gestionar
g

una unidad productiva minime per cada curso de formacion desarrollado
con ¢ince preduc i v indo productes de la regidn. 5.
Apoyar en asese i g amiento y seguimiento a los
planes do negocios v acciones de insercion de productiva 6.Preparacion de
Quias de aprendizgje e instrumentos de evaluacion de acuerdo al proyecto
de fonmacion, reportar sus avances ante su Supernvisor inmediato de
acuerdo con los neamientos establecidos. 7. Programar y gestionar las
acciones  tormacion de forma coherente y ordenada, en el sistema
ocptmizado por la formacion integral del aprendizaje activo SOFIA PLUS
diigenciar y entregar los formates de programacion y ejecucion mensua! de
actividades, reporte de novedades mensuales, segun los requerimientos
e e la formacion establecido por ia Institucién. 8
‘ n plazo maxima de 3 dias. todas
0S oo us n
cela ""‘:". '
gistro de
aprendices
rendicajes
sor  oportu
ces y hallaz e la
proceso de induca res,
ora pedagogica 1 de
programe. 10. P ana
ologica de form 1.
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Certificacion No. 006

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

o
SENA

N

14-10-2011

Tres (3) Mes y veinte dias

Obligaciones Especificas

Del contrato:

1. Desarrollar seis cursos de formacion complementaria con treinta indiqados
en el cuadro anterior con treinta y cinco aprendices cada uno como minimo
2. Contemplar el diseno de minimo (3) cursos de formncﬁén
complementaria que permita trabajar en niveles con la poblacion gtendrda
en otras vigencias. 3. Atencion a la poblacion desplazada con propiedad de
personal remitidas por conflicto armado 4. Garantizar la integrqlidad en la
formacion de proyectos productivos, el diseno de acnvnqades de
aprendizaje, el diseno de material didactico, el diseno de taller e }tems que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre
otras 5. Preparacion metodologia guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion de acuerdo al proyecto de formacion, reportar sus avances ante
el supervisor inmediato de acuerdo con los lineamientos eslaplechps
6.Gestionar al proyecto formativo garantizando la integridad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. 7. Programar y gestionar las acciones
formacion de forma coherente y ordenada, en el sistema optimizado por la
formacién integral del aprendizaje activo SOFIA PLUS, diligenciar vy
entregar los formatos de programacién y ejecucion mensual de actividades,
reporte de novedades mensuales, segun los requerimientos del proceso de
ejecucion de la formacion establecido por la Institucion. 8. Reportar en el
sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas
y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico o Supervisor oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.9.
Participar en el proceso de induccion de instructores, formacion
pedagogica, plan de mejora pedagogica y certificacion de competencias
labores que el Centro programe. 10. Portar la indumentaria adecuada de
acuerdo a su rol y red tecnologica de formacion asociada. 11. Promover el
cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 12. Actuar acorde con los
lineamientos del reglamento del Aprendiz en la Gestion del Proceso
Formativo, garantizando la gestion documental y el debido proceso. 13.
Parlicipar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento
de procesos v Sistema Gestion de la calidad. 14. Participar en la
elaboracion de las fiches técnicas requeridas conforme a su competencia,
conocimiento, experiencia o petlil protesional y participar en los comités de
evaluacion de propuestas, cuando sea requerido. 15, Vigilar y salvaguardar
los bienes y valores que le sean encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, para los fines que le fueron entregados
de conformidad con el objeto del contrato. 16. Apoyar en asesoria,
implementacion, acompanamiento y seguimiento a ios planes de negocios
y acciones de insercion de productiva. 17. Efectuar los pagos al sistema
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Certificaciéon No. 006

Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

SENA

N

Promover el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 12, fctuar acorde
con los lineamientos del reglzmento del Aprendiz en la Gestion del Process
Formative, garantizando la gestién documental y &l debido proceso. 1’:

Participar en las actividades indicadas por ¢l Centro para el meoram:
de procesos v Sistema Geslion de la calidad. 14, Participar en
elaboracion de las fiches 1€cnicas requeridas conforme a su Cofnp eter

conocimiento, experiencia o perfil profesional y participar en los ro.n,,é—, ce
evaluacion de propuesltas, cuando sea requerido, 15, Vigilar y salvaguarcar
los bienes y valores que le sean encomendados y cuidar gue $e3

utilizados debida y racionalmente, para los fines que le fueron entregzdo
de conformidad con el objeto del contrato. 16. Apoyar en zse ;oria.
implementacion, acompanammmo y seguimiento a los planes de negocios
y acciones de insercion de productiva. 17. Efectuar los pagos 2l sistema
general de sequridad social integral, 1o cual serd un reguisito parz ! pago
de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacién al sistema general de sequridad socizl en salud y pensionss. 18.
De conformidad con la establecido en el art. 3” inciso 2° del decreto 2800
de 2003, el (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse ai
Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar 2l
SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracidn dsl contrato
copia del formulario de afiliacién y mensualmente el comprobante de
respectiva pago a la ARP al supervisor del contrato. 13. Presentar z 2
Secretaria General del SENA, a la suscripcién del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido per la DIAN, b)
Copia de la Cedula de Ciudadania. c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica

d) Copia del certificado de antecedentes expedido por lz Procur adma
General de la Nacién con una vigencia no superior 2 tres (3) mesas g).
Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constanciz de
afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora
de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g) Formulario unico
de declaracion de bienes y rentas diligenciado h) Formato Unico de lMoja
de Vida diligenciado. 14. Las demas que se hagan necesarias pare el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

\(‘
—_1
<

)]

X

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Cuatro millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil ochocienios
pesos ($4.449.800)

20123136 del 14 de marzo de 2012

Impartir formacién profesional en el area de comidas rapidas - gastronomia,
en los maddulos y/o acciones de formacion del Programa Poblacién
desplazada segun programacion establecida, en los diferentes municipios
del Departamento del Cauca, durante la vigencia del contrato.

Desde el 14-03-2012 Hasta 04-07-2012
GTH-F-131 pag. 11
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Se expide a solicitud del interesado(n), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 04 dias del mes do septiembre de 2017.

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Paolat )
Reviso: Millon D. e \)

Ceriificada No
SC-CER339681

£

SIQNet =

Ny

Cerlificado No
CO-SCCERN9G3 |

Certrficnda Ne
GP-CERII068
LR
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Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacion con una vigencia no superior a tres (3)
meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia
de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E,P.S) y al Sistema General de Pensiones g)
Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado h)
Formato, Unico de Hoja de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacién de este
documento en el diario Unico de contratacién publica, requisito que se
entiende cumplido con la presentacion de la copia al carbén del
comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre.

Valor; El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de dos millones noventa mil pesos ($2.090.000)

Namero y Fecha
Del Contrato: 20103039 del 25 de enero de 2010

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para desarrollar el
componente técnico y empresarial para el montaje de tres unidades
productivas en el area de servicios turisticos y hoteleros: gastronomia en el
marco del programa de jovenes rurales emprendedores, productos a
entregar: una unidad productiva en funcionamiento y, por lo menos, un plan
de negocios en la plataforma del fondo emprender por cada unidad
productiva, 720 horas para la ejecucibn de los proyectos en el
departamento del cauca.

Plazo: Desde el 18-02-2010 Hasta 18-10-2010
Inicio de Ejecucién: 18-02-2010
Término de ejecucion:  Ocho (8) Mes

Obligaciones Especificas

Del contrato: a) Ejecutar el objeto del presente contrato; b) Registrar en el aplicativo de
gestion Académica de Centros o cualquier otro aplicativo las evaluaciones
y novedades de sus aprendices, y en los casos de dificil acceso o lejania
geografica realizar la respectiva matricula de los aprendices; ¢) Realizar las
demas aclividades directas de formacién profesional, cuando se requiera.
d) Presentar los informes de reportes requeridos por Coordinacién
Académica para el tramite de pago en los tiempos establecidos: e)
desarrollar y evidenciar la estrategia de formacién de proyectos en los
procesos de formacion a su cargo; f) Manejar las tecnologias de la
informacién y comunicacion y plataforma blackboard. 2. Presentar al
responsable del proceso de contratacién, del Grupo Mixto Administrativo y
Financiero .de la Regional Cauca, a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por
la DIAN, b) Copia de la Cedula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General la Republica, d)
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Certificacion No. 006

Valor:

Niamero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

SENA

N

la DIAN, b) Copia de la Cedula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General la Republica, d)
Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Nacion con una vigencia no superior a tres (3) meses e),
Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora
de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g) Formulario Unico
de declaracién de bienes y rentas diligenciado h) Formato Unico de Hoja
de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar dependiendo de la cuantia del
contrato: a. La publicacién de este contrato en el Diario Unico de
Contratacién Publica cuando cumpla los requisitos establecidos en el Art.
84 de Decreto 2474 de 2008, requisito que se entiende cumplido con la
presentacion de la copia al carbon del comprobante de pago y b. Efectuar
el pago del impuesto de timbre, cuando supere los montos establecidos por
la Ley para este tipo de contratacion.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Dos millones ciento ochenta y ocho mil setecientos veinte pesos
($2.188.720)

20113136 del 15 de marzo de 2011

Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesionai en el
area de gastronomia, en los médulos y/o acciones de formacion del
programa Jévenes Rurales, durante la vigencia del contrato, segun
programacion establecida por el centro.

Desde el 15-03-2011 Hasta 30-06-2011

15-03-2011

Tres (3) Mes y (15) dias

Obligaciones Especificas

Del contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda,
del presente contrato. 2. E! coordinador académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 3.
Organizar y participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 4. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseno de material
didactico, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 5. Preparacion de
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Certificacion No. 006

Se expide a solicitud del interesado(n), de acuerdo con la Informacidn rogiatrada on ol sistama ON
BASE del SENA, a los 04 dias del mos de sepliombro de 2017,

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

A
Proyecto: Paola 1
Reviad: Milton D. ‘\"{)

Cantibeaacks bl
By |

{ ettt sveler ey
CO NG CE e}

Coertifendh Nry
G CEIOYYInnn

GTH-F-131 pdg. 23

(i
Ministerio de Trabajo \ |
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE [T =

REGIONAL CAUCA-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICOS
www.sena.edu.co - Teléfono 8220122-8240390 ext 22009

Scanned by CamScanner



Certificacién No. 006
9]

SENA

IN

Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (EPS) y al Sistema General de Pensiones
g) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado h)
Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacién de este
documento en el diario Unico de contratacién publica, requisito que se
entiende cumplido con la presentacion de la copia al carbon del
comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre.
PARAGRAFO: (Esto aplica solo para los contratos cuyo objeto sea a la
elaboracion de documentos, estudios, proyecciones, metodologias,
software, etc.) Los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos que produzca el contratista, con ocasion a la ejecucion del
objeto contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autor.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de Ocho millones setecientos ochenta mil cuatrocientos pesos
($8.780.400)

Mumero y Fecha
Del Contrato: 20093128 del 1 de junio de 2009

Objeto: Prestar servicios profesionales para desarrollar el components técnico y
empresarial para el montaje de cuatro unidades productivas, en el area de
servicios Turisticos y Hoteleros: GASTRONOMIA en el marco del
Programa Jdévenes Rurales Emprendedores, productos a entregar: una
unidad productiva en funcionamiento y, por lo menos, un plan de negocio
en la plataforma del Fondo Emprender por cada unidad productiva, por 400
horas para la ejecucién de los proyectos en el departamento del cauca.

Plazo: Desde el 01-06-20009 Hasta 01-12-2009

Inicio de Ejecucion: 01-06-2009

Término de ejecucion:  Seis (6) Meses
Cerlifrcado No.
SC-CER339681

Obligaciones Especificas

Del contrato: 1- Ademas de los derechos y deberes sefialadas en el articulo 5' de la Ley m
80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a: a) Ejecutar el objeto del ZlQNet =
presente contrato: b) Registrar en el aplicativo de gestion Académica de w
Centros o cualquier otro aplicativo las evaluaciones y novedades de sus ot
aprendices, y en los casos de dificil acceso o lejania geografica realizar la  cosccerxsss)
respectiva matricula de los aprendices; c) Realizar las demas actividades
directas de formacion profesional, cuando se requiera; d) Presentar los
informes de reportes requeridos por coordinacion Académica para el
trdmite de pago en los tiempos establecidos; e) Manejar las tecnologia de
la informacién y comunicacién y ia plataforma blackboard. 2. Presentar al
responsable del proceso de contratacién, del Grupo Mixto Administrativo y
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Financiero de la Regional Cauca, a la suscripcibn del contrato, los
siguientes documentos. a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por
la DIAN, b) Copia de la Cedula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la
Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacion con una vigencia no superior a tres (3)
meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia
de afiliacion al Plan Obligalorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones @)
Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado h) — °
Formato, Unico de Hoja de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacion de este
documento en el diario Unico de contratacién publica, requisito que se
entiende cumplido con la presentacién de la copia al carbén del
comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de seis millones novecientos ochenta mil pesos ($6.980.000)

Numero y Fecha
Del Contrato: 20093306 del 30 de noviembre de 2009

Objeto: Impartir formacién complementaria y demas actividades relacionadas con
la ejecucion de la formacién en el drea de Servicios Turisticos y Hoteleros:
GASTRONOMIA, en los diferentes municipios del Departamento del Cauca
Segun programacion establecida por el Centro.

Plazo: Desde el 01-12-2009 Hasta 30-12-2009
Inicio de Ejecucion: 01-12-2009
Término de ejecucion:  Un (1) Mes

Obligaciones Especificas

Del contrato: 1- Ademas de los derechos y deberes senaladas en el articulo 5' de la Ley
80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a: a) Ejecutar el objeto del
presente contrato: b) Registrar en el aplicativo de gestion Académica de SCCERMISR!
Centros o cualquier otro aplicativo las evaluaciones y novedades de sus
aprendices, y en los casos de dificil acceso o lejania geografica realizar la M
respectiva matricula de los aprendices; c) Realizar las demas actividades FIaNet =
directas de formacion profesional, cuando se requiera; d) Presentar los W
informes de reportes requeridos por coordinacion Académica para el
tramite de pago en los tiempos establecidos; e) Manejar las tecnologia de  coscceruss!
la informacién y comunicacién y la plataforma blackboard. 2. Presentar al

responsable del proceso de contratacion, del Grupo Mixto Administrativo y @
Financiero de la Regional Cauca, a la suscripcion del contrato, los s
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por \\

la DIAN, b) Copia de la Cedula de Ciudadania, ¢) Copia del Certiticado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la GPCERTSS
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Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacion con una vigencia no superior a tres (3)
meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia
de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E,P.S) y al Sistema General de Pensiones g)
Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado h)
Formato, Unico de Hoja de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacién de este
documento en el diario Unico de contratacién publica, requisito que se
entiende cumplido con la presentacion de la copia al carb6én del
comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de dos millones noventa mil pesos ($2.090.000)

Numero y Fecha
Del Contrato: 20103039 del 25 de enero de 2010

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para desarrpllar el
componente técnico y empresarial para el montaje de tres urztdades
productivas en el area de servicios luristicos y hoteleros: gastronomia en el
marco del programa de jovenes rurales emprendedores, productos a
entregar: una unidad productiva en funcionamiento y, por lo menos, un plan
de negocios en la plataforma del fondo emprender por cada unidad
productiva, 720 horas para la ejecucibn de los proyectos en el
departamento del cauca.

Plazo: Desde el 18-02-2010 Hasta 18-10-2010
Inicio de Ejecucion: 18-02-2010
Término de ejecucion:  Ocho (8) Mes

Obligaciones Especificas

Del contrato: a) Ejecutar el objeto del presente contrato; b) Registrar en el aplicativo de
gestion Académica de Centros o cualquier otro aplicativo las evaluaciones
y novedades de sus aprendices, y en los casos de dificil acceso o lejania
geografica realizar la respectiva matricula de los aprendices; c) Realizar las
demas aclividades directas de formacion profesional, cuando se requiera.
d) Presentar los informes de reportes requeridos por Coordinacién
Académica para el tramite de pago en los tiempos establecidos: e)
desarrollar y evidenciar la estrategia de formaciéon de proyectos en los
procesos de formacion a su cargo; f) Manejar las tecnologias de la
informacién y comunicacién y plataforma blackboard. 2. Presentar al
responsable del proceso de contratacién, del Grupo Mixto Administrativo y
Financiero .de la Regional Cauca, a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por
la DIAN, b) Copia de la Cedula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General la Republica, d)
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién reqi i
1S , de ¢ a gistrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 04 dias del mes de septiembre de 2017.

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subd_ngctor Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Paola t )
Reviso: Milton D. \'”
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Certificacion No. 006

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el {la) senor(a) ELSA PATRICIA RAMOS AGUIRRE, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 34.549.985, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de

200?. Cecrete 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacicén:

Nimero y Fecha
Del Contrato: 20083079 del 11 de abril 2008

Objeto: Impartir 540 horas de formacion profesional complementaria an el 2rea de
Servicios Turisticos y Hoteleros: Gastronomia del programa Javenes
Rurales, segun programacion establecida por el centro. Productos a
entregar: Una unidad productiva en funcionamiento y. por lo menos, un

plan de Negocios en Ia plataforma del Fondo Emprender en los Municipios
de LA VEGA Y COCONUCO.

Plazo: Desde el 10-04-20008 Hasta 30-12-2008
Inicio de Ejecucion: 10-04-2008
“Teérmino de ejecucion:  Ocho (8) Meses

Obligaciones Especificas

Del contrato: 1- Ademas de los derechos y deberes senaladas en el articulo 5° de la
Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a: a) Ejecutar el objeto del
presente contrato: b) Registrar en el aplicativo de gestion Académica de
Centros o cualquier otro aplicativo las evaluaciones y novedades de sus
aprendices, y en los casos de dificil acceso o lejania geografica realizar la
respectiva matricula de los aprendices: c) Realizar las demas actividades
directas de formacion profesional, cuando se requiera; d) Presentar los
informes de reportes requeridos por Coordinacion Académica para el
tramite de pago en los tiempos establecidos; e) Manejar las tecnologias
de la informacion y comunicacién vy la plataforma blackboard. 2. presentar
al responsable del proceso de contratacion, del Grupo Mixto
Administrativo y Financiero de la Regional Cauca, a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT,
expedido por fa DIAN, b) Copia de la Cedula de Ciudadania, c) Copia del
Certificado de responsabitidad fiscal, expedido por la Contraloria General
de la Republica, d) Copia ael certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3)
meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f)
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Certiticacion No, 000

Constanci de atihacion al Plan Obligatone de Satud a traves de una
Empresa Promotora de Salud (EPS) v al Sistema General de Pensiones
Q) Formulano Unico de declaracion de bienes y rentas diigenciado h)
Formate Unico de Hoja de Vida  diligenciado, 1) Si hubiere lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacion de este
documento en el diatio unico de contratacion publica, requisito que se
entionde  cumpido con la presentacion de la copia al carbon del
comprobante de pago v be Efectuar el pago del impuesto de timbre.
PARAGRARQ: (Esto aplica solo para los contratos cuyo objelo sea a la
plaboracion  de  documentos, estudios, proyecciones, metodologias,
software. ete) Los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos que produzea el contratista, con ocasion a la ejecucion del
obieto contratade, soran do propiedad del SENA. Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos

morales de autor.

Valor: El valor del contrato para tedos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Ocho millones setecientos ochenta mil cuatrocientos pesos

($8.780.400)

Numero y Fecha

Del Contrato: 20093128 del 1 de junio do 2009

Qbjeto Prestar servicios profesionales para desarrollar el componentg tecnico y
empresarial para el montaje de cuatro unidades productivas, en el area de
servicios Turisticos v Hoteleros: GASTRONOMIA en el marco del
Programa Jovenes Rurales Emprendedores, productos a entregar: una
unidad productiva en funcionamiento y, por lo menos, un plan de negocio
en la plataforma del Fondo Emprender por cada unidad productiva. por 400
horas para la ejecucion de los proyectos en el departamento del cauca.

Plazo: Desde el 01-06-20009 Hasta 01-12-2009
Inicio de Ejecucion: 01-06-2009
Termino de ejecucion:  Seis (6) Meses

Obligaciones Especificas
Del contrato: 1- Ademas de los derechos y deberes senaladas en el articulo ' de la Ley

80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a: a) Ejecutar el objeto del
presente contrato: b) Registrar en el aplicativo de gestion Académica de
Centros o cualquier otro aplicativo las evaluaciones y novedades de sus
aprendices. y en los casos de dificil acceso o lejania geografica realizar la
respectiva matricula de los aprendices; c) Realizar las demas actividades
directas de formacion profesional, cuando se requiera; d) Presentar los
informes de reportes requeridos por coordinacion Academica para el
tramite de pago en los tiempos establecidos; ) Manegjar las tecnologia de
la informacion y comunicacion y ia plataforma blackboard. 2. Presentar al
responsable del proceso de contratacion, del Grupo Mixto Administrativo y
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 04 dias del mes de septiembre de 2017.

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subd_ireclor Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paolat }
Revisd: Milton D. \’“

Cerlificado No
SC-CERM32681
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CAJA OF COLEFENIACION PAMILIAR DEL CAUCA

comfacauca
al servick del rabhajader y su familla

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 226 DE 2022

CONTRATANTE: GLORIA MARISOL VELASCO CHAGUENDO, identificada con la cédula de
ciudadania No.34°540.200 de Popayan, en calidad de Jefe Departamento Desarrollo Institucional de
la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA “COMFACAUCA", con NIT. No.
891.500.182-0, debidamente autorizada por el Dr. JUAN CRISTOBAL VELASCO CAJIAQ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 10.519.479 de Popayan, mediante Resolucién No. 16 de
fecha 09 de mayo de 2022, quien para efectos del presente contrato se llamard COMFACAUCA.

CONTRATISTA: ELSA PATRICIA RAMOS AGUIRRE, identificada con la cédula de ciudadania No.
34'549 065 de Popayan (Cauca), profesional en Culinaria y Gastronomfa, quien se llamard LA

CONTRATISTA,

OBJETO: Prestar sus servicios a LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA
“COMFACAUCA", COMO FACILITADORA EN EL AREA DE GASTRONOMIA, QUE OFRECE
COMFACAUCA EN EL SERVICIO DE CAPACITACION EN LA ZONA NORTE, servicio que reaiizard en
forma directa, sin estar sujelo a la continua subordinacion o dependencla respecto a COMFACAUCA,
conservando la autonomia, téenica administrativa e inicialiva en cuanto a modo y sistema de realizar la
actividad, de conformidad con la propuesta de servicio y disponibilidad de horario de fecha 04 do mayo de
2022, la cual forma parte integral del presente contrato.

OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: LA CONTRATISTA se obliga adoptar y aplcar los
requetimientos del Sistema de Gestién de Calidad aplicables al servicin de Capacilacitn, segln
normatividad, dando respuesta oporfuna a o3 registros y reportes dentro del cronograma establecido
contribuyendo permanentemente en el mejoramiento continuo y generando apoyo a los procesos de
formacion v difusion

LUGAR: CAI'ACITACION COMFACAUCA ZONA NORTE (CAUCA),

HONORARIOS: VEINTITRES MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE ($23.200.00) por hora dictada, pagos
que se hardn con 12 presentacidn de la respectiva factura de venta y/o documento para adquisiciones
efectuadas a no obligados a facturar, con ¢f respectivo visto bueno de haber cumplido a satisfaccidn ef
objeta del contrato y sus respeciivos sopories

TERMINO: La duracidn del presente contrato es dol DIECIOCHO (168) DE MAYO AL TREINTAY UNO (31)
DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS {2022).

SUPERVISION: E! presents contrato serd supt-visado por las ingemeras industriales ALEJANDRA
GARCIA LANCHERQ, Coordnadora de Capactacdn de Santander de Quilichao yio quien haga sus
veces y JENNIFER ALEJANDRA MOLINA BURBANO, Coordinadora ce Capactacdn de Puerto
Tejads y'o queen haga sus veces Quenes verficardn o estincto cumplimiento de los requisitos de
perfecconamento © eyecucdn. de acuerto Con la costumbre mercantil y las clausulas que sean
cbligatonas para esta ciase Oe entxiades en atent:in 8 su naturaieza Las supeniscras gel contrato
serdn responsables que s& 08 esINCO cumpimento a fa presente prevision, en los téminos del
pnncipic  Oe responsabiad, de acuerdo con e ant 20 del Manual de Contratacin de
COMFACAUCA. actualzaco en Febrere de 2020 gquienes deberdn rendr informes mensuales
respecto 8l cumpimiento o ias cbhgaciones asumidas por LA CONTRATISTA. debiendo reportar a
la Jefatura del Departamento Zona Norte, cualquier novedad que pueda afectar ia debida prestacion
del Servicio, iguaiments deberd informar a la Oficing Juridica de COMFACAUCA, la terminacién del

contrato o vencimients del mismo

GARANTIAS. - LA CONTRATISTA se obliga a suscribir a favor de COMFACAUCA una letra de cambio en
blanco con su respectiva carta de instruocién, como garantia de cumplimiento del trabajo contratado, por ef
término del presente contrato y tres (3) meses mas

VB A D SurerSubuidin 350

PARAGRAFO PRIMERO: Lz letra debe suscribirse y entregarse a COMFACAUCA previamente
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forma do dinero u olios blonoes provenlentas do aclividados dellclivas o, patia dist apatlencia de legalidad o
dichan nctividides o i las tansncolones y fondo vincalados con las milsmna. 2. Mo obligo a teallzar loda la
deblda dillgenclis, para T obtenclén cottospondlonte do la Informaclon nobra liv fuente de los dineros que
ostan slondo nogocindon o recibidan, nbatanidndome da rociblr of dinero cosndo poavengi de alguni de las
actividados anlbin moncionadas. 3. Ma obligo o informar a i obn PAITT, i ol ainso do toner sospecha do
qua log Tondos objoto tle las nogoclaciones con mis cllontos provangan do unie actividad dalictiva de lan
qua g6 Indican o continuaclén, y n no adverlic i los cliontes sobio el ropotto reallzado. 4 Conozco gque ol
dinoro llogal no sn clicunscribe al nogoolo del narcotidfico, ya que puede tratarso también do- hurto, estafa,
abuse do conflanza, transforoncla flogal de choequen, cultivo y conservacldn da plantaclonos lllcitas, trfico,
fabricacion o porto do ostupolaciontos, socuoslro, oxtorsldn, ontquecimionto litcllo, delltos contra la
adminlstraclon publici, i corrupelén, ol contrabando, o hurto de vehlculos, ol trafico de nifos, la trata de
blancas, y ol trafico llogal do armas,

PARAGRAFO 2, LA CONTRATISTA corlifica quo las porsonas con las quo manlionen relaclones
comorclalos no &6 oncuontran Incursns en nctividades relaclonadas con ol lavado de pctives y la
financiaclén dol terrorlemo = SARLAFT,

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.- PRINCIPIO DI o~
CONFIDENCIALIDAD.- Los datos reglstrados en esto contrato cuenta con el principlo de confldenclalldad v
sogin lo establocido on la ley 1681 do 2012 y ol Dacroto 1377 do 2013, por lo cual LA CONTRATISTA 4
garantlza la rosorva do 1a Informacion y corlifien quo ostos solo serdn usada para los fines do conoacimlionto H
dol cliento y proveodores para el proceso de Provenclon de Lavado de Actlivos y Flnanclaclon dol '
Torrorlsmo a lo quo ostd obligada do ncuerdo a lan normas vigontes, ¢
Wy
CONFIDENCIALIDAD.- Los documentos, operaclones, procosos, Informacion, tecnologla y demas datos i
inherentos a la ofncucltn do oste contrato y a los cuales puoda toner accoso directa o Indirectamonte 3
cualqulern do las partos, sus emploados o torcoros, son do proplodad oxclusiva de cada una do ollas, b

80gUN soa ol caso, y por tanto so obllgan mutuamento o guardar la respoctiva confidenclalidad, reserva y a
respotar la titularldad sobro los mismos, para lo cual ademas daran Instrucclonos n sus empleados o
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CAJA DE CONPEMBACION PAMILUAN nnwm
o5\ comfacauca

al servicio del trabajador ¥ su famifia

PARAGRAFO SEGUNDO: LA CONTRATISTA se obliga a constituir y presentar debidamente
legalizadas las garantias exigidas en un término de ocho (08) dias habiles, contados a partir de la
fecha en que LA CONTRATISTA reciba el contrato, de no cumplirse con esta exigencia el contrato no
podré Iniciar su ejecucion.

PARAGRAFO TERCERO: Las garantias no podrén ser canceladas sin la autorizacién de
COMFACAUCA. _ S

NATURALEZA JURIDICA: El presente contrato da caracter atiplco en la legislacion colombiaqa, se
regulara por los principios del derecho civil, dada Ia regularizacibn de COMFACAUCA, Corporaqtén de
derecho privado, con domicilio principal en la ciudad de Popayan, departamento del Cauca, sin 4nimo de
lucro, con personeria jurldica que le fue conferida por medio de la Resolucién Mo. 0133 de 2 de noviembre
de 1966, otorgada por la Gobernacién del Departamento del Cauca, vigilada por la Superintendencia del
Subsidio Familiar, de conformidad con lo dispuesto en el literal 6 del articulo 12 del Decreto 2150 de 1992.
Este contrato es de naturaleza civil, por lo tanto, no genera relacién laboral alguna.

CESION: LA CONTRATISTA no podra ceder, ni en todo ni en parte las obligaciones que adguiere en virlud
de este contrato.

INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES. - Al suscribir el presente
Convenio, las partes manifiestan no encontrarse incursas en ninguna de las causales de conﬂllcto de
intereses previstas en el articulo 23 de la Ley 789 de 2.002, ni en las causales de inhabilidad e

incompatibilidad contempladas en la ley, en especial en el Decreto 2463 de 1981 o en los Estatutos de la
Caja.

CAUSALES DE TERMINACION: antes de su vencimiento:

a) Por mutuo acuerdo,

b} Por incumplimiente comprobado de una cualquisra de las obligacicnes.
g) i 'or decision Administrativa,

d) Por muerte de LA CONTRATISTA.

Las partes declaran que este contrato regula en su totalidad la relacién pactada, y solo a él a partir de su

firma se atienen. Toda relacién anterior queda sin vigencia, por darse como hecho cumplido y a paz y salvo
las partes.

OBLIGACION. - LA CONTRATISTA se compromete a estar afiliada y al dia en el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (S.S.S.l) en salud, pensiones y riesgos laborales y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) y exhibir los soportes de pago junto con la respectiva
cuenta de cobro y/o factura mensual, de conformidad con el Decreto 723 de 2013 y el Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. En caso de presentarse controversias o
diferencias en la ejecucion del contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, se recurrird en primera
instancia a los mecanismos alternativos de solucién de conflictos de acuerdo a los procedimientos legales
establecidos para tal efecto. Cuando existan diferencias entre el Supervisor y LA CONTRATISTA de
caracter técnico, administrativo, o financiero, éstas seran dirimidas, en principio, por el Director
Administrativo de COMFACAUCA, Para ello, tanto el SUPEZRVISOR como LA CONTRATISTA , enviaran
dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a que se suscite la controversia, sendos documentos en
los cuales expresen el contenido de la discrepancia y las razones de su posicion y se definira el punto en
un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, salvo cuando el contenido de la controversia exija un
término superior, el cual, en todo caso, serd comunicado por COMFACAUCA. al SUPERVISOR y LA
CONTRATISTA , lo anterior sin perjuicio de que si un dictamen de COMFACAUCA no es aceptable para
LA CONTRATISTA , se pueda acudir a AMIGABLE COMPONEDOR TECNICO para una decision

definitiva y obligatoria para las partes, de acuerds con el procedimiento descrito en los paragrafos
siguientes:

viuitA20 Supersubsidia &5

PARAGRAFO PRIMERO: AMIGABLE COMPOSICION para Aspectos Técnicos, sin perjuicio de lo previsto
en el clausulado del presente contrato, cualquier diferencia relacionada con la ejecucién del mismo,
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\ Casa o8 FESTwiarabu PAsLiA® AL CoutA
® \comfaoauca
- CETTTEAMN 1 sanAs sr dal trabuajadiar y 0w fammilla

contratistas on al aertidn da no poder UBIzandas on su favor, 0 en ef de lerceras porsonas o darlos a
ooneee por vis alguna ) incumphimisnto da esta nhigacisn hard teaponsabla a la parta qua incumpla, par
o8 porjuicion qua sk CaUABN. direcia o inditectamarnta o la pana afactada. sin qua ello implda la iniciacion
0o las docionea clviled y penalos contsspondientas | a antaror obligacisn para las partas estard sujeta a
las siguientes excepcionas (1) exista oblgackn dn revelacidn da conformidad con (3 ley o por mandato
Jodicial 0 admunistiativo, o (1) la respectiva informacitn sea da dominia publico o (i) que se trate de
informacibn que daba darse a conocer a los actuales o potenciales acreadoras o inversionistas da LA
CONTRATISTA. Las pattes no rovelaran o NINUNA. PATRON la oxistoncia del contrato. los t4rminos y
condicionas dol mismo 0 1a informacin (incliyendo, sin imitar, |a informacién técnica. comercial o
financiera) que reciba do la olra parte con ocasitn co sy ejecucién, sin o previo consantimiento dado por
escrito da la otra parta

PARAGRAFO La obligacidn establocida en esta cliusula se mantendra vigents, incluso después da la
terminacidn del contrato hasth por un afo mas

ANEXOS: LA CONTRATISTA forma parte dal presonta contrato los siguiontas documentos:
+  Propuesta de servicion y disponibilidad presupuestal de focha 09 do mayo da 2022 (02 folios)
Fotocopin da la cédula do ciudadania (01 folio).
Fotocopia del RUT actualizado (01 folio)
Certificados vigentes de Contraloria, Procuraduria y Policia (03 folios)
Fotocopla da la planilla de pago de seguridad social de abril de 2022 (01 folin)
Soporte Titulo Profesional (05 folios).
Resolucion No, 16 de 09 de mayo de 2022 Deleqaclén Comfacauca (01 folio),

DOMICILIO. - IPara todos los cfectos legales del presente contrato, se fija como domicilio la ciudad do
Popayan

Parma constancia se firma estu contrato en Popay4n, 21 los doce (12) dias dal mes de m o do dos =il
vodOs (£022). :

COM FACAE.ICA: LA CONTRATISTA:
/’
. J
Lafl
e .
GLORIA MARISOL VELASCO CHAGUENDO ELSA PATRICIA RAMOS AGUIRRE
Jefe del Departamento Desarrollo Institucional C.C. No. 34,549,985 de Popayan (Cauca)
Barvicis I8
s okl Canm Stisnrng
et P40
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL POLITECNICO
EMPRESARIAL COLOMBIANO
SEDE POPAYAN CAUCA
NIT. 93.285.070-6

CERTIFICA QUE:

£l Docente, ELSA PATRICIA RAMOS AGUIRRE, ientficado con C G

L ™ -
g (Db v Frerbs meim g y P
: ropayan Lauca prestd sus senncins como Docente de las

/
7
- A oy o - I T
JTHCales Oe aprendizaje
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e LOoCn2 wmustng
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cZieha cuiinana
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» UC Se Gicaron entre el penodo comprendidc agosto 2012 a
e et 4 )
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e nsianca de o antenor se irma en Popayan a los diesisés (16) dias
Gl et Ge eners 4el 2513
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ACTADETHICTACION DL COMTRATO He, ot I LOC DAL SALESIANA < CONVENIG
ESILCINL DE COOPLEACION L 001 DF 015 '
PATON LSOO
FECHADEL CORMTRATO: 26 DE FTRBRERO DE 20173
COMTENTARITE PO OO WAL SR ST T EDODCATIVA DON B0LC0
COMTEATISTASLLS PINTRICIA RAMOS AGUIRRE
IDERTINCACION Mar s 440,400,081,
VALOR: OCHOCHHTOL MIL TS0 MCTE (Boo.000)
DURACION TV () D,
O T
Lo lopayan, Ao veinticig e (21,) dlas del tnes Febrero de dos mail trece (2013), s& reunieron er
l Adiministracion de la Py Socierdard Salusiana, el Poro. VICENTE NUFIEZ BONILLA v Iz sefiors
ELSA PATREICIA BAMO?, AGUIRRE, con el abjuts de realizar @l acta de iniciacidn del contrate tis.
OO/, canvenio Seng 2013, suncritn entie |z PIA SOCIEDAD SALESIANA Y ELSA PATRICIA
RAMOS NG,
Sl inlorma al CONTRATISTA presentar los informes de lac activicades rezlizadzs v 'os recinas
, ‘ - ) = - adl_y wOUTS I Z2ildllds K 2 TELIDUS
depapro de Seguridad Social, come 1o sefinla el corntrato No. 007 - PIA SOCIEDAD SALESIANEA -
CONVENIO SENA. I
Ln constancia se firnms en Popayan, & los veinticines (27 diaz ==! MEL Felrars de Sos il trase
(2017). h ST
il
B i // _— g‘
~ ’ S ,/ /
/ I'I’ . A’ 7 /}? 7 7 I'/
(Al S g =
Phro, VICENTEMURNEZ BONILLA /) ELSA PATRICIA RAMCS AGUIRRE
Administrador N T Contratisea S

e

<
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9] rirge  f I - P =
Pia Lociedad Salesiana Institucidr Educativs Doni Boszo / NIT. 8g0.203.980-7 /
L — -—ae A S ALl |
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9 3045 -8nratzel [Popzvan - Colombizf Teléfano/ Fax: G22) 8223742
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G0NC0sCo.popavan(@hotmail.com
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Popayan, Diciembre 05 2018

HACE CONSTAR

Que la sefiora ELSA PATRICIA RAMOS AGUIRRE, identificada con la CC.#
34549985 expedida en Popayan, laboro en nuestra empresa desempenando el

cargo de chef desde el 01 de marzo 2018 hasta la fecha demostrando capacidad y
responsabilidad en sus funciones.

Se expide para uso exclusivo de la interesada.

M&G GASTRONOMIA SAS

Nit # 901128851-0

Celular: 3165483810

Correo Electronico: viviana.munoz113@gmail.com

[

(] 8339627
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TODOSERVIC

N.LT, i* 27.295.026-5
TODO UN MUNDO DE SERVICIOS PARA SU COMODRIDAD

— - v —— o e —

Popayan, julio 01 de 2.013

A pelicién verbal de la Interesada,

CERTIFICO

Que la sefiora ELSA PATRICIA RAMOS AGUIRRE, cédula de cludadania No 34.549.985
de Popayan, nos ha prestado servicios esporddicos de caracler gaslrondmico y
erganizacion de evenlos desde el afio 2011 hasla 1a fecha en diferenles oporilunidades,
sin pinguna relacién leboral; su desemperio hasta ahora ha sido a salisfaccidén para
nueslra empresa y los valores por los cuales se le ha conlratado van desde $1.500,000
hasla $3.000.000,00, valor que varia ds acuerdo al evenlo a alender.

La presente cerlificacion se expide para uso exclusivo de trémiles ante el SENA.

Alentamenta: TOROBERVIC

“ L 27.205.126.5
T Woote Ee Lo s -

Ty 32038 - 2203124 - 1o, S21ICa"
BETTY MAGOLA ERAZO DE DELGADO e =

Cr. 20 # 8-70 D/ EL GUAYADAL TEL. 0393056 - 8210131~ 8211062 CEL. 315473 4432 - -
CORREQ ELECTRONICO: nlqunc:es;mpayan(pumall.cnm; , ) = IR ok S

POPAYAN - -
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T PRIMERA IGLTSIA BAUTIS

EL SUSCRITO PASTOR DE LA PRIMERA IGLESIA BAUTISTA DEN
POPAYAN,

HACE CONSTAR

CQue I Sra ELSA PATRICIA RAMOS AGUIRRE, wenlificada con la cc. #
24 549905 expedida en Popaydn, realizé el proceso de fiderazgo on «f
programa "DADLES VOSOTROS DE COMER”, consislente e Ia operacids
e un camedor que se sive cada sabada a parlir de las 6.00 AM, en 13 sede o4
templo de 1a PRIMERA IGLESIA BAUTISTA, a2 una poblacion baso registracn
de 548 personas mlegradas por habiantes de la calle, desplazados, ancianos
desamparados, niNos abandonados, recicladares ¥ jovenss consumidores. Lo
Sra ELSA PATRICIA RAMOS AGUIRRE, ha demosirado una gran capacidon
de hderazgo en la guia de los equipos operativos de Irabajo, gestidn que 1ealiri
con un gran apale sinergico y de ejemplo en la calidad de! manejo de o
agendas operalivas. £l apoyo 1o iniciamos a recibir desda el mes de sepliembrc
Ge 2006 los dias s3bada y domingo, con un horaria de 6:00 AM a 2:00 PM.

La presenle conslancia se expide a solicitud d> la Sra. ELSA PATRICIA
RAMOS AGUIRRE, con desiing tnico y exclusivo del SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE ~ SENA REGIONAL CAUCA,

. il
Para conslancia se flirma en Popayan, a los dos dias del mes de diciembre (i
dos mil sicte. (2-Didembre’-ge'2007). 7
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T B {,« mi a .:~.'.
Loncheria Relalcazar

NIT 25265956-4

LA PROPIETARIA DEL RESTAURANILE - X
LONCHERIA BELALCAZAR

HACE CONSTAR :

Que la sefiora ELSA PATRICIA RANOS A BHRRE, |d9rn mmdn
con cedula de ciudadania Mo. 34.549 985 de, Popaycm labord en
nuestra empresa desempedando el cargo de CHEFF desde enero 8
de 2002 hasta diciembre 21 del 2006 durante el liempo laborado
demoslro capacidad y respon ,ab|l|chd en sus funciones.

Se expide para uso exclusivo del.interesado.

Popayan, 02 de enero de 2008

Atentamente,

LQA Tul InES CC)B/\R |
PROPIETARIA. | . ,
CEL.3002811920 V _ .

/

TR A0S DEBUEN BABOR ™ 7
Cra. 6 Ma. 7.37 1 7.43 Tel 0221749 f‘Dl)il)'iilm
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